fn

Capital Sante Dirigeants

NOTRE OFFRE
COMPLEMENTAIRE

NOTRE OFFRE
INDEPENDANTS

Une offre complémentaire a la
demande peut vous étre proposée.

Notre offre spécifique Capital Santé
Dirigeants s’adresse aux chefs
d’entreprises non salariés et aux
Elle se compose de prestations défi- travailleurs indépendants, pour :
nies en fonction des besoins exprimés
par les adhérents et ne rentrant pas
dans le cadre de I’offre socle. Cela
peut donner lieu a : de la formation,

la mise a disposition de compétences
spécifiques, des sensibilisations
adaptées avec des partenaires sélec-
tionnés afin de répondre au mieux aux

besoins des entreprises.

. Un suivi au plus prés des probléma-
tiques physiques et psychologiques
rencontrées par le chef d’entreprise et
le cadre supérieur

. Un programme sur mesure et person-
nalisé en fonction de I’entreprise et de
son dirigeant

. Un accompagnement confidentiel
avec l'outil de I’'observatoire Amarok
pour tester sa santé

N IMPRIM'VERT®

Pour toute question...

@ 9 Rue Louis Taurisson - 19100 Brive @ 05.55.18.20.55
@ accueil19@spst19-24.org

©) 155 Route de Lyon - 24000 Perigueux (§) 05.53.45.45.00
@ accueilperigueux@spst19-24.or

Scannez le

QR Code

pour accéder

a notre site
www.spst19-24.org

Suivez notre actualité
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Les Victoire

de la Santeé au Trava

Notre offre
de
services

Une diversite
de competences
a votre ecoute

Membre du réseau

150 000 dirigeants et salariés en Corréze et Dordogne
travaillant dans des organisations privées et publiques

préfsse

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL



Notre offre de services

NOS M ISSIONS pour la prévention des risques dans I’entreprise

AGIR SUIVRE ASSURER CONSEILLER
sur le milieu cooe I’état de santé PP une veille NP les employeurs, les
de travail des salariés et sanitaire dirigeants et les

des dirigeants CEIENTT

LES 3 VOLETS DE NOTRE OFFRE

ASSURER PREVENIR
LE SUIVI INDIVIDUEL LA DESINSERTION
DE L’ETAT DE SANTE  PROFESSIONNELLE

PREVENIR
LES RISQUES
PROFESSIONNELS

Nos équipes
143 collaborateurs a votre service

Assistants Médicaux

Assistantes de I'équipe pluridisciplinaire
Infirmiers en Santé au Travail

Médecins du Travail

Personnels administratifs

Préventeurs

NOS ACTIONS

ETUDES ET CONSEILS

Création et mise a jour de la
fiche entreprise.

Aide a I’élaboration du
document unique d’évaluation
des risques professionnels
(DUERP).

Réalisation d’études métrolo-
giques.

Risque chimique : analyse des
fiches de données de sécurité
(FDS).

Actions de sensibilisation
collective a la prévention des
risques professionnels.

Etude et conseil pour ’'aména-
gement du poste de travail.
Accompagnement dans la
prévention des risques
psychosociaux.
Accompagnement social en
cas de risque de désinsertion
professionnelle.

CAMP - Cellule d’Accompagne-
ment Médico Psychologique :
Intervention suite a un événe-
ment grave

Participation aux réunions de

CSE/CSSCT relevant des sujets

santé, sécurité et conditions de
travail.

SUIVI DE L’ETAT DE SANTE

DES SALARIES

La visite d’embauche : visite
d’information et de prévention
(VIP) ou examen médical d’ap-
titude.

Suivi périodique de I'état de
santé du travailleur.

La visite a la demande.

La visite de reprise aprés un
arrét de travail.

Rendez-vous de liaison
pendant I’arrét de travail.

La visite de pré-reprise pendant
I'arrét de travail.

La visite de mi-carriére.

Suivi post-exposition : la visite
de fin de carriére.

Participation aux campagnes
de vaccination.

Lieux de consultation

156 lieux

en Correze

et Dordogne

19 Centres fixes et secondaires
34 Centres médicaux d’appoint
102 Infirmeries d’entreprise

+ 1 unité mobile
de téléconsultation



