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LES RENCONTRES DE L’INNOVATION EN SANTÉ AU 
TRAVAIL : UN ÉVÉNEMENT DÉDIÉ À LA PRÉVENTION 

ET AU BIEN-ÊTRE

COMITÉ DE PILOTAGE 

Philippe FRANÇOIS - Président des RIST
Aurore GATINEAU - Directrice Générale du SPST 19-24
Fabrice MICHIELS - Médecin Coordonateur du SPST 19-24
David LALANDE - Coordonnateur Prévention
Sandrine MATHIEU - Ergonome 
Romane MARTIN - Chargée de communication

Contact presse : service.communication@spst19-24.org
			          06 15 20 48 81

NOUVELLE-AQUITAINE
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Le
s R

en
co

ntr
es de l’Innovation en Santé au Travail

Cet événement réunit des exposants et des experts autour 
des dernières avancées technologiques en matière de 
prévention des risques, d’accompagnement des entreprises 
et d’amélioration de la qualité de vie au travail.

Créées par le Service de Prévention et de Santé au Travail 
Corrèze-Dordogne, ces rencontres offrent une occasion 
unique de découvrir des solutions innovantes qui transforment 
le monde du travail.

Au service de 16  500 entreprises et de leurs 152 000 salariés et 
dirigeants, le SPST 19-24 innove chaque jour dans son rôle de 
conseil en prévention des risques professionnels, au bénéfice 
de l’ensemble des acteurs économiques du territoire.

Pour en savoir plus sur notre offre de services :
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EXPOSANTS

WorkAir est un système de gilet de protection à coussin 
gonflable conçu pour protéger les travailleurs en cas de 
risque de chute lors de travail en hauteur.

Distrisafe est une société spécialisée dans les 
équipements de protection individuelle, et de produits 
innovants comme la serviette rafraichissante pour 
travailler plus facilement lors de forte chaleur.

LIFTOP est le spécialiste des solutions de manutention 
pour le levage et les tâches répétitives. LIFTOP 
accompagne les entreprises dans la prévention des 
troubles musculosquelettiques et l’optimisation de 
la productivité grâce à des équipements innovants, 
adaptés à chaque besoin.

GetQuiet propose aux collectivités et aux établissements 
de l’hôtellerie-restauration une vaisselle silencieuse, 
conçue pour réduire les nuisances sonores, le port de 
charge lourde, améliorant ainsi le confort des salariés, 
mais également des utilisateurs.

Osmoso Handicap vous invite à découvrir le Vendlet 
V5S, un drap de retournement motorisé s’installant sur 
un lit existant, permettant de positionner facilement les 
patients (latéral, ventral, dorsal) tout en facilitant les 
soins et en préservant le dos des soignants.
Seront également présentés : un portique de transfert 
GULDMANN avec des harnais adaptés, un matelas 
unique hybride mousse + air, préventif et curatif, 
changement sans manipulation du patient.

Implantée en Dordogne, SkinMed développe des 
solutions technologiques avancées pour améliorer la 
prise en charge du dépistage dermatologique.
Sa filiale ANAPIX Medical permet une prise en charge 
simple, rapide et efficace déployable directement au 
sein des entreprises voulant préserver la santé de leurs 
salariés. 
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Grâce à une approche unique combinant neurosciences 
et réalité virtuelle, DRIV R propose des outils et des 
méthodes de formation, ainsi que des formations 
complètes et clé en main sur le risque routier.

STL Limousin se positionne comme un organisme de 
formation engagé, offrant des programmes conçus pour 
: renforcer la prévention des risques professionnels, 
accompagner les entreprises dans leurs obligations 
réglementaires et développer les compétences en 
santé et sécurité au travail.
Grâce à son expertise et à son réseau, STL Limousin 
met en place des formations pratiques et innovantes,  
au service de la performance des entreprises et du 
bien-être des salariés.

Azergo accompagne les entreprises et les collectivités 
à travers le conseil, le prêt et la fourniture de matériel 
ergonomique de qualité, d’exosquelettes passifs, 
dans des situations de maintien dans l’emploi et/ou de 
prévention des TMS.

Kinésithérapeutes de métiers, ils mettent leur expertise 
en cabinet libéral et leur savoir-faire pédagogique au 
service de la prévention santé en entreprise. 
Leur approche…Informer, Sensibiliser, Responsabiliser, 
Pérenniser pour préserver le capital santé des salariés.

Depuis près de 80 ans, le Service de Prévention et 
de Santé au Travail Corrèze-Dordogne accompagne 
dirigeants et salariés. 
Chaque jour, nos équipes médicales et de prévention 
veillent à répondre aux besoins des travailleurs et à 
garantir des conditions de travail sûres et saines.
Retrouvez-nous sur le salon : nous serons à votre 
disposition pour échanger, répondre à vos questions et 
vous présenter nos solutions pour la santé au travail.

Reality Academy est un organisme de formation 
spécialisé dans l’innovation pédagogique. 
Nous proposons un large catalogue de formations en 
réalité virtuelle, développées avec des experts métiers, 
afin de former par le vécu autour de thématiques telles 
que la sécurité routière, les RPS, la RSE ou encore la 
HSE.
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La blouse COALA est un vêtement technique innovant, 
conçu pour favoriser la participation du patient lors des 
soins de manutention et réduire les risques de troubles 
musculo-squelettiques.
Elle permet d’effectuer les transferts des patients 
dépendants sans solliciter les membres supérieurs et 
en adoptant une posture de gainage, évitant ainsi la 
flexion du rachis lombaire.

Solecooler développe des semelles innovantes dédiées 
à la qualité de vie et à la santé au travail.
Climfeet, une gamme de semelles chauffantes et 
rafraîchissantes sans batterie, améliore le confort des 
salariés exposés à des conditions difficiles.
Warnfeet, actuellement en développement, permettra 
d’anticiper l’apparition des ampoules afin de renforcer 
la prévention et le bien-être des collaborateurs.

Dans un univers de plus en plus anxiogène, Relax est 
un outil permettant d’évacuer le stress et l’angoisse 
dans différentes situations : lors d’actes médicaux, de 
soins, dans son quotidien mais aussi au travail grâce 
aux basses fréquences.

Acteur dans la prévention des troubles 
musculosquelettiques, MOOVENCY propose une prise 
d’information innovante directement sur les opérateurs 
en visualisant directement à l’aide de caméras et de 
capteurs les postures contraignantes liées à l’activité 
de travail.

Nonly, l’application qui vous ressemble et qui nous 
rassemble pour sécuriser vos trajets, de jour 
 comme de nuit.
Basée sur une communauté solidaire et de proximité, 
Nonly vous permet de retrouver pleinement votre 
autonomie dans vos déplacements. 

German Bionic conçoit des exosquelettes actifs dédiés 
au port de charges lourdes dans les secteurs de la 
logistique, de l’industrie et des établissements de santé. 
Ces dispositifs protègent et assistent le dos en temps 
réel lors des tâches les plus exigeantes. 
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PearL, spécialiste reconnu et historique de la détection 
du radon, conçoit, commercialise et distribue des 
Détecteurs Solides de Traces Nucléaires (DSTN). 
Ces détecteurs radon sont robustes, fiables et simples 
à mettre en œuvre, adaptés à tous types de locaux, 
bâtiments et environnements contraints. 
L’entreprise dispose de son propre laboratoire, où sont 
analysés les détecteurs exposés au radon, garantissant 
ainsi un contrôle qualité optimal et une expertise 
complète.

Depuis plus de 10 ans, Neosfair se consacre à la 
remédiation du radon et à l’amélioration de la qualité 
de l’air intérieur. 
L’entreprise accompagne les particuliers ainsi que 
les établissements recevant du public (ERP) et les 
établissements recevant des travailleurs (ERT) dans 
la mise en œuvre de solutions techniques fiables et 
adaptées à chaque situation.

Mon Espace TSA & Co accompagne les entreprises vers 
une inclusion réelle et durable grâce à des expériences 
immersives en réalité virtuelle.
Nos interventions innovantes sensibilisent aux troubles 
du neurodéveloppement (autisme, TDAH, troubles 
DYS), renforcent la prévention, améliorent la QVT et 
soutiennent les démarches RSE.
En donnant à chacun la possibilité de mieux comprendre 
les différences, nous contribuons à créer des 
environnements de travail plus sereins, plus inclusifs et 
plus performants.

Les experts de la CARSAT vous accompagnent dans 
l’amélioration de la santé au travail, en déployant 
des programmes de prévention autour de thèmes 
prioritaires. 
Ces programmes sont accompagnés d’une offre de 
service incluant conseil, formation des dirigeants et des 
salariés, ainsi que des subventions pour l’amélioration 
des conditions de travail.

Reeflect développe des solutions d’alerte et de 
communication pour les personnes sourdes et 
malentendantes. 
Sa technologie plug & play transforme les sons 
critiques en alertes visuelles et vibrantes pour sécuriser 
particuliers et entreprises, sans travaux lourds.
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Découvrez nos aides 
sur ameli.fr
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PARTENAIRES

Partenaires naturels du Service de Prévention et de 
Santé au Travail de Corrèze-Dordogne, les CCI de 
Corrèze et de Dordogne accompagnent les entreprises 
dans leur création, développement et transmission.
Elles dynamisent l’économie locale en soutenant 
l’innovation, la formation et l’attractivité du territoire. 
Proches des acteurs, elles défendent les intérêts des 
entreprises auprès des pouvoirs publics et partenaires 
économiques.

Depuis plus de 25 ans, Préventica est le rendez-vous 
incontournable des acteurs de la santé, de la sécurité 
et de la qualité de vie au travail : dirigeants, DRH, 
managers, préventeurs.
•	 Deux événements majeurs chaque année : en 2026, 

rendez-vous en juin à Rennes et en octobre à Lyon
•	 Une plateforme en ligne qui accompagne 100 000 

utilisateurs chaque mois avec des conseils et retours 
d’expérience pour améliorer la prévention et la QVT 

La CPME 19 et la CPME 24 accompagnent et défendent 
les dirigeants de TPE et PME sur leurs territoires. 
Elles portent la voix des entrepreneurs, soutiennent le 
développement des entreprises locales et contribuent à 
un environnement économique dynamique.
Adhérer à la CPME, c’est rejoindre un réseau actif et de 
proximité, rompre l’isolement du dirigeant et bénéficier 
d’un soutien concret pour défendre ses intérêts. 
Chaque jour, la CPME agit aux côtés des entrepreneurs 
pour favoriser leur réussite.

La CMA Corrèze & la CMA Dordogne accompagne les 
artisans à chaque étape de la vie de leur entreprise. 
Elle propose un ensemble de services dédiés : création 
et reprise d’activité, développement, innovation, 
apprentissage, emploi, formation professionnelle et 
transmission.
Interlocutrice privilégiée des chefs d’entreprise 
artisanale et de leurs équipes, la CMA s’engage à fournir 
des conseils personnalisés et à intégrer les enjeux du 
secteur dans les projets de développement territorial.

NOUVELLE-AQUITAINE

dordogne
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Créée par le Conseil Départemental, les agglomérations 
de Bergerac et Grand Périgueux, ainsi que la Chambre 
Économique (CCI, CMA, CA), l’association vise à 
rassembler startups, TPE, PME, ETI et grands groupes 
pour créer un réseau dynamique et renforcer leur 
visibilité en France et à l’international.
La French Tech a apporté son réseau de start-ups et 
son expertise à ces Rencontres de l’Innovation en Santé 
au Travail.

L’OPPBTP, créé en 1947, est l’organisme paritaire de 
référence pour la prévention des risques dans le BTP. 
Il accompagne les professionnels avec des actions de 
conseil, formation et expertise pour améliorer la santé-
sécurité au travail.
Ses priorités : mobiliser les entreprises, réduire les 
accidents graves et mortels, et améliorer les conditions 
de travail.
Son objectif : faire de la prévention un réflexe quotidien 
dans tout le secteur.

Les experts de la CARSAT vous accompagnent dans 
l’amélioration de la santé au travail, en déployant 
des programmes de prévention autour de thèmes 
prioritaires. 
Ces programmes sont accompagnés d’une offre de 
service incluant conseil, formation des dirigeants et des 
salariés, ainsi que des subventions pour l’amélioration 
des conditions de travail.

Porte-parole des entreprises, le Mouvement des 
entreprises de France (Medef) est l’interlocuteur 
privilégié des décideurs et des pouvoirs publics. 
Il contribue à la recherche du progrès économique et du 
progrès social et environnemental pour bâtir l’économie 
de demain.
Il a aussi l’ambition de contribuer à l’intérêt général.  
Sa conviction est que la réussite des entreprises de 
France est la condition sine qua non de la réussite 
économique et sociale du pays.
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ESPACE PUBLICITAIRE 
DISPONIBLE

Victoires
de la Santé 
auTravail

ENVOYEZ VOTRE CANDIDATURE !

Contact : service.communication@spst19-24.org
Tél. : 05 53 45 66 29 / 06 15 20 48 81

CÉRÉMONIE DE REMISE DES VICTOIRES DE LA SANTÉ AU TRAVAIL
Le jeudi 25 juin 2026 à 17h30 - Grands Salons de la Préfecture de Périgueux
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Victoires
de la Santé 
auTravail

ENVOYEZ VOTRE CANDIDATURE !

Contact : service.communication@spst19-24.org
Tél. : 05 53 45 66 29 / 06 15 20 48 81

CÉRÉMONIE DE REMISE DES VICTOIRES DE LA SANTÉ AU TRAVAIL
Le jeudi 25 juin 2026 à 17h30 - Grands Salons de la Préfecture de Périgueux

152 000 SALARIÉS ET DIRIGEANTS
16 500 ADHÉRENTS

70 000 INTERVENTIONS
CORRÈZE & DORDOGNE

Le SPST 19‑24 accompagne dirigeants et salariés dans 
l’amélioration durable des conditions de travail.
Au‑delà du suivi individuel en santé au travail, nos équipes 
jouent un rôle essentiel de conseil et d’expertise pour prévenir 
les risques professionnels.

Nous intervenons notamment sur :
•	 L’analyse et l’aménagement des postes de travail,
•	 La métrologie pour mieux évaluer les expositions,
•	 Des actions de sensibilisation adaptées aux réalités de terrain,
•	 La promotion de l’activité physique en entreprise,
•	 L’appui au retour à l’emploi pour accompagner les parcours 

professionnels.
 
Chaque intervention vise à offrir des solutions concrètes, 
personnalisées et directement utiles aux entreprises comme aux 
salariés.

Site de Brive
9 Rue Louis Taurisson
05 55 18 20 55
accueil19@spst19-24.org

Site de Périgueux
185 Route de Lyon
05 53 45 45 00
accueilperigueux@spst19-24.org

Suivez notre actualité

www.spst19-24.org
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