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Les premières Rencontres de l’Innovation en Santé au Travail, organisées par 
notre Service à Brive le 24 février 2026 puis à Périgueux le 26 février 2026,  
ont rencontré un vif succès.

Un succès qui s’explique aisément. Nous traversons une période où  
les innovations que nous observons et les transformations technologiques 
que nous déployons représentent bien plus que de simples évolutions :  
elles redessinent en profondeur nos façons de travailler, et elles nous invitent, plus 
que jamais, à prendre soin les uns des autres au travail.

Au total :
•	 24 exposants ont accueilli 448 visiteurs sur les deux journées, 
•	 22 conférenciers, tous salariés de notre Service, ont réuni 787 auditeurs autour 

de conférences courtes, pratiques et interactives. 

La présence de nos administrateurs, des organisations patronales et salariales, 
des autorités locales, de nos 13 partenaires officiels, ainsi que les nombreux relais 
dans la presse écrite, radio et télévision témoignent de l’intérêt marqué des 
dirigeants et salariés de Corrèze et de Dordogne pour la sécurité, la prévention et 
le bien‑être au travail.

Ces chiffres, tout comme le taux de satisfaction recueilli, ont largement dépassé 
nos objectifs initiaux. Les Rencontres de l’Innovation en Santé au Travail ont trouvé 
leur public et ont même dépassé les frontières attendues.

Faire de l’innovation en santé et sécurité au travail un levier de progrès social, 
tout en renforçant l’efficacité économique des entreprises : telle était, et demeure 
pleinement, l’ambition de notre Service.

LES RENCONTRES DE L’INNOVATION 
EN SANTÉ AU TRAVAIL 2026 : 

Philippe FRANÇOIS
Président du SPST 19-24
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En février 2025, une idée simple née sur le terrain prend forme : créer un lieu où 
l’innovation technologique rencontre la santé au travail.

Chaque jour, les équipes du Service de Prévention et de Santé au Travail de 
Corrèze et de Dordogne accompagnent 14 000 entreprises et veillent sur plus de 
150 000 travailleurs. Elles observent, conseillent, testent, proposent ce qui pourrait 
améliorer la vie de chacun au travail.

De cette proximité avec le réel est née une intuition : réunir, en un même endroit, 
celles et ceux qui inventent les solutions de demain et ceux qui en ont besoin. 
Fournisseurs innovants, dirigeants, salariés, RH, partenaires sociaux… tous 
rassemblés pour échanger, comprendre et progresser ensemble.

Ainsi sont nées les Rencontres de l’Innovation en Santé au Travail : un rendez-vous 
local, régulier, pensé pour inspirer et accompagner les transformations du monde 
professionnel. 
Une plateforme vivante, ouverte, portée collectivement par les acteurs du territoire 
: organisations patronales et salariales, branches professionnelles, compagnies 
consulaires, réseaux économiques et collectivités territoriales.

Deux jours, deux départements, une seule ambition : partager des technologies 
concrètes, explorer les nouveaux usages, prévenir les risques émergents — des 
exosquelettes aux solutions numériques, de la prévention des troubles musculo-
squelettiques aux risques psycho-sociaux.

Ce nouvel événement, ancré dans la réalité, a vocation à devenir un moment 
attendu d’inspiration qui enseigne, outille et transforme l’entreprise pour un travail 
plus sûr et plus sain.
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Merci à l’ensemble de 
nos partenaires d’avoir 
répondu présents lors de 
cette première édition 
des Rencontres.
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PARTENAIRES

Partenaires naturels du Service de Prévention et de 
Santé au Travail de Corrèze-Dordogne, les CCI de 
Corrèze et de Dordogne accompagnent les entreprises 
dans leur création, développement et transmission.
Elles dynamisent l’économie locale en soutenant 
l’innovation, la formation et l’attractivité du territoire. 
Proches des acteurs, elles défendent les intérêts des 
entreprises auprès des pouvoirs publics et partenaires 
économiques.

Depuis plus de 25 ans, Préventica est le rendez-vous 
incontournable des acteurs de la santé, de la sécurité 
et de la qualité de vie au travail : dirigeants, DRH, 
managers, préventeurs.
•	 Deux événements majeurs chaque année : en 2026, 

rendez-vous en juin à Rennes et en octobre à Lyon
•	 Une plateforme en ligne qui accompagne 100 000 

utilisateurs chaque mois avec des conseils et retours 
d’expérience pour améliorer la prévention et la QVT 

La CPME 19 et la CPME 24 accompagnent et défendent 
les dirigeants de TPE et PME sur leurs territoires. 
Elles portent la voix des entrepreneurs, soutiennent le 
développement des entreprises locales et contribuent à 
un environnement économique dynamique.
Adhérer à la CPME, c’est rejoindre un réseau actif et de 
proximité, rompre l’isolement du dirigeant et bénéficier 
d’un soutien concret pour défendre ses intérêts. 
Chaque jour, la CPME agit aux côtés des entrepreneurs 
pour favoriser leur réussite.

La CMA Corrèze & la CMA Dordogne accompagne les 
artisans à chaque étape de la vie de leur entreprise. 
Elle propose un ensemble de services dédiés : création 
et reprise d’activité, développement, innovation, 
apprentissage, emploi, formation professionnelle et 
transmission.
Interlocutrice privilégiée des chefs d’entreprise 
artisanale et de leurs équipes, la CMA s’engage à fournir 
des conseils personnalisés et à intégrer les enjeux du 
secteur dans les projets de développement territorial.

NOUVELLE-AQUITAINE

dordogne
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Créée par le Conseil Départemental, les agglomérations 
de Bergerac et Grand Périgueux, ainsi que la Chambre 
Économique (CCI, CMA, CA), l’association vise à 
rassembler startups, TPE, PME, ETI et grands groupes 
pour créer un réseau dynamique et renforcer leur 
visibilité en France et à l’international.
La French Tech a apporté son réseau de start-ups et 
son expertise à ces Rencontres de l’Innovation en Santé 
au Travail.

L’OPPBTP, créé en 1947, est l’organisme paritaire de 
référence pour la prévention des risques dans le BTP. 
Il accompagne les professionnels avec des actions de 
conseil, formation et expertise pour améliorer la santé-
sécurité au travail.
Ses priorités : mobiliser les entreprises, réduire les 
accidents graves et mortels, et améliorer les conditions 
de travail.
Son objectif : faire de la prévention un réflexe quotidien 
dans tout le secteur.

Les experts de la CARSAT vous accompagnent dans 
l’amélioration de la santé au travail, en déployant 
des programmes de prévention autour de thèmes 
prioritaires. 
Ces programmes sont accompagnés d’une offre de 
service incluant conseil, formation des dirigeants et des 
salariés, ainsi que des subventions pour l’amélioration 
des conditions de travail.

Porte-parole des entreprises, le Mouvement des 
entreprises de France (Medef) est l’interlocuteur 
privilégié des décideurs et des pouvoirs publics. 
Il contribue à la recherche du progrès économique et du 
progrès social et environnemental pour bâtir l’économie 
de demain.
Il a aussi l’ambition de contribuer à l’intérêt général.  
Sa conviction est que la réussite des entreprises de 
France est la condition sine qua non de la réussite 
économique et sociale du pays.
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EXPOSANTS
OSMOSO HANDICAP

07 67 02 97 90
osmoso@osmoso.fr

Drap de retournement motorisé

WORKAIR - DAIRLAB

erardo.meggliolaro@dairlab.com
Gilet de protection à coussin gonflable

DISTRISAFE

07 87 27 12 56
fdestrieux@distrisafe.fr

Solution de refroidissement

LIFTOP

06 07 22 92 32
a.peluchon@liftop.fr

Solutions de manutentions pour le levage
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AZERGO

a.rousseau@azergo.fr      

Conseillers en ergonomie pour 
l’aménagement de vos postes de travails, 
du diagnostic à l’essais sur site

SKINMED - ANAPIX

06 67 18 19 32
odelwante@skinmed.fr

Campagne de dépistage dermatologique en 
entreprise pour détecter les lésions cutanées

06 49 45 04 78
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GETQUIET 

07 85 86 83 98
pierre.busquet@getquiet.co

Solution de vaisselle silencieuse à destination 
de la restauration collective 

MOOVENCY

09 72 16 89 45
lucie.chefdor@moovency.com

Logiciel de prévention des troubles 
musculosquelettiques (TMS)

RELAX

06 84 45 53 55
frederic.addra@relaxdiffuseurdebonnehumeur.fr
relax-contact@relaxdiffuseurdebonnehumeur.fr

Évacuez le stress et détendez-vous avec la 
relaxation audiovisuelle 2D Relax

KAYRE

06 61 44 27 53
nicolas@kayre.fr

Formation en Prévention des TMS et actions 
Qualité de Vie au Travail
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REALITY ACADEMY

07 49 37 38 27
gregory@reality-academy.fr

Formations en réalité virtuelle

STL FORMATION

06 74 06 90 42
laure.simon@stlim.org

Formations en santé et sécurité au travail

DRIVR

06 31 08 73 96
vincent.delhalle@drivr.online

Formations en sécurité routière avec la 
réalité virtuelle

SPST 19 - 24

accueil19@spst19-24.org
accueilperigueux@spst19-24.org

Service de Prévention et de Santé au Travail
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CARSAT CENTRE OUEST
Assurance des risques professionnels
cirp@carsat-centreouest.fr

CARSAT AQUITAINE
3679 (Service gratuit + prix de l’appel)
prevdir@carsat-aquitaine.fr

NEOSFAIR

06 07 11 17 97
gaelle.toulotte@neosfair.com

Solutions contre le radon

MON ESPACE TSA & CO

06 59 45 03 34
autisme@monespacetsa.fr

Sensibilisation en entreprise sur les troubles 
du neurodéveloppement grâce à la réalité 
virtuelle

CONNECT-LINK COALA

contact@connectlink.fr
06 67 47 87 96

Blouse facilitant le transfert des personnes 
âgées et handicapées
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PEARL

05 55 43 69 95 - 06 51 42 49 65
dorian.duyot@pearl-sas.eu

Détection et expertise radon 

SOLECOOLER

06 43 97 02 02
bruno.aubert@solecooler.com

Semelles chauffantes et rafraichissantes
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NONLY

06 43 61 86 74
contact@nonly.fr

Mise en réseau pour des trajets sécurisés

GERMAN BIONIC

07 89 34 58 23
contact-france@germanbionic.com

Exosquelettes actifs dédiés au port de 
charges lourdes

REEFLECT

06 87 62 87 60
contact@reeflect.fr

Dispositif de compensation du handicap 
auditif

OPPBTP

06 17 36 32 01 
arnaud.diez@oppbtp.fr

Prévention des risques dans le BTP
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CONFÉRENCIERS
10h - OUVERTURE DU SALON

s.rouquie@spst19-24.org

j.tereyjol@spst19-24.org

v.lassauvetat@spst19-24.org - a.renaudin@spst19-24.org

formation@stlim.org

f.michiels@spst19-24.org 

n.jolivet@spst19-24.org 

a.clement@spst19-24.org 

12h30 - INAUGURATION DES 
RENCONTRES DE L’INNOVATION EN SANTÉ AU TRAVAIL

10h30 - EXOSQUELETTES : ÉLÉMENTS À PRENDRE EN COMPTE 
POUR UNE INTÉGRATION RÉUSSIE 
Solange ROUQUIÉ - Ergonome 

11h - AMBIANCE LUMINEUSE : AGIR POUR LE CONFORT VISUEL  
Juliette TEREYJOL - Technicienne Hygiène Santé et Sécurité

11h30 - BIEN RESPIRER : LES BONNES PRATIQUES
Valérie LASSAUVETAT - Toxicologue Industriel
Antoine RENAUDIN - Technicien Hygiène Santé et Sécurité

12h - LA SANTÉ MENTALE, GRANDE CAUSE NATIONALE : 
SI ON EN PARLAIT ? 
Christophe VACHERIE - STL Formation

13h - RISQUES INVISIBLES : COMPRENDRE LES NANOPARTICULES
Dr Fabrice MICHIELS - Médecin du Travail

13h30 - LA CARDIOFRÉQUENCEMÉTRIE : ADAPTER LE TRAVAIL
Nathalie VAUDEY-JOLIVET - Technicienne Hygiène Santé et 
Sécurité

14h - RADON : COMPRENDRE LES RISQUES ET AGIR
Alicia CLÉMENT - Technicienne Hygiène Santé et Sécurité
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14h30 - PRÉVENIR LES COUPS DE CHALEUR AU TRAVAIL
Dr Eric CHINCHILLA - Médecin du Travail
e.chinchilla@spst19-24.org 

15h - SANTÉ AU TRAVAIL DES FEMMES : ENJEUX ET SOLUTIONS
Marion CHAPUT & Marie RUEBRECHT
Infirmières en Santé au Travail
m.chaput@spst19-24.org - m.baumann@spst19-24.org

15h30 - BOUGER PLUS, TRAVAILLER MIEUX
Erwan DENIAU - Ergonome 
e.deniau@spst19-24.org 

16h - RISQUES ET CONSÉQUENCES DU BRUIT AU TRAVAIL
Antoine RENAUDIN - Technicien Hygiène Santé et Sécurité
a.renaudin@spst19-24.org 

16h30 - ADDICTIONS : REPÉRER SANS STIGMATISER
Nathalie BAYLOT - Infirmière en Santé au Travail
n.baylot@spst19-24.org 

17h - MALADIES ÉMERGENTES : COMPRENDRE ET AGIR
Dr Jean-Marie MILLELIRI - Médecin du Travail
jm.milleliri@spst19-24.org 

17h30 - EXPOSITION À LA SILICE : VIGILANCE ET PROTECTION
Dr Fabrice MICHIELS - Médecin du Travail
f.michiels@spst19-24.org 

18h - BIEN-ÊTRE DES DIRIGEANTS : LEVIER STRATÉGIQUE
Angélique LOUCHART - Chargée de mission Santé du Dirigeant 
a.louchart@spst19-24.org 
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RETOURS 
D’EXPÉRIENCE

80% 
des visiteurs ont évalué 
l’événement à 4 ou 5 
étoiles sur 5.

75% 
des visiteurs 

souhaitent participer 
à une prochaine édition.
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Une sélection pertinente et 
complémentaire d’exposants 
et de conférenciers, apportant 
des regards croisés de qualité. 

Une opportunité de rencontrer 
des acteurs de la prévention des 
risques professionnels, de découvrir 
des nouveautés et d’assister à des 
interventions courtes et efficaces sur de 
nombreux thèmes. 

Une rencontre privilégiée avec 
l’ensemble des acteurs de la 
prévention en santé au travail.

J’ai pu découvrir des 
solutions innovantes, 
comme des gilets de 
protection gonflables 
amortisseurs de chute 
et des exosquelettes 
dédiés au port de 
charges.

Très enrichissant d’observer des
 stands d’exosquelettes en 
démonstration. 

Un format à taille 
humaine, propice à 
des échanges riches 
et fluides avec les 
exposants et les 
conférenciers.
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DANS LES MÉDIAS

L’innovation au service des conditions de

travail

Par Suzanne BOIREAU-TARTARAT - 16 février 2026

Image de fxquadro sur Freepik

ENVIRONNE�EN� PROFESSIONNE�. C'est un événe!ent inédit en France : les Rencontres de l'innovation en

Santé au travail se dérouleront au thé.tre de Périgueux jeudi 26 février. Cette initiative du Service prévention santé

travail Corrèze-Dordogne s'intéresse à l'évolution du cadre de vie et aux progrès des usages professionnels, avec de

bonnes idées à découvrir.

Si ce rendez-vous est avant tout destiné aux 16 500 entreprises adhérentes au Service prévention santé travail

Corrèze Dordogne (SPST 19-24), qui représentent 152 000 salariés et dirigeants, il est largement ouvert au grand

public, aux étudiants et à toutes personnes curieuses des améliorations apportées aux espaces de travail, dans divers

univers professionnels (entrée gratuite, sur inscription).

On doit déjà au SPST 19-24, présidé par Philippe François et dirigée par Aurore Gatineau, la création des Victoires

de la santé au travail, événement qui distingue des entreprises remarquables (prochaine édition le 25 juin à la

préfecture de la Dordogne).

Améliorer les conditions de travail

Il y a bien longtemps qu’on ne parle plus de « médecine du travail » pour qualifier ce service orienté vers la

prévention, la sécurité et le bien-être. Les experts qu’il emploie, médecins, infirmiers, ergonomes…, serontGestion des services 3

L’innovation pour améliorer la vie 
au travail 
Publié le 18/02/2026 

Le Service prévention santé travail Corrèze-Dordogne crée un nouvel 
événement : les Rencontres de l'innovation en Santé au travail, un 
salon qui se déroulera à Brive le 24 février puis à Périgueux le 
26 février. 

 
© Shutterstock 

Dans la série des événements créés par le Service prévention santé travail 
Corrèze Dordogne (SPST 19-24), après les Victoires qui récompensent les 
entreprises soucieuses de la santé en milieu professionnel (prochaine 
édition le 25 juin à la préfecture de la Dordogne), il faut maintenant ajouter 
les Rencontres de l’innovation en Santé au travail, une manifestation 
inédite en France. Ce salon, avec des expositions et conférences, répond à 

 SUD OUEST 
21 février 2026 

 

REVUE DE PRESSE – Service de Prévention et de Santé au Travail – Corrèze - Dordogne 
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Siège Corrèze
9 Rue Louis Taurisson
19100 - Brive
05 55 18 20 55
accueil19@spst19-24.org

Siège Dordogne
185 Route de Lyon
24000 - Périgueux
05 53 45 45 00
accueilperigueux@spst19-24.org

spst19-24.org

BrivePérigueux


