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12 Désiisertion Profssionnelie (aménagement de poste, : Désinsertion
reclassement du salarié...). ’ Sqnte ]

Son engagement est primordial dans le respect des obligations '[‘rouc“l Professionnelle

légales en matiere de :

CORREZE-DORDOGNE

» Santé au travalil
» Sécurité au travail

» Maintien en emploi E M P L O Y E U R

(Articles L4121-1 du Code du Travail et suivants)

Quels sont les outils et les aides que vous pouvez mobiliser ? LE MAINTIEN EN EMPLOI
» Les différentes visites médicales Un levier de pe rformance

» Le rendez-vous de liaison

» L'essai encadre

» Les aides et prestations pour les salariés en situation
de handicap

» Les Actions de préservation des compétences
professionnelles

\ IMPRIM'VERT®

Conseils collectifs, situations individuelles :

Vous pouvez échanger avec I'équipe de Santé au Travail de votre
entreprise ou la Cellule Prévention de la Désinsertion Professionnelle.

Pour contacter la Cellule PDP : cellulepdp@spst19-24org

Pour contacter le Médecin du Travail du SPST 19-24 ;

g 9 Rue Louis Taurisson - 19100 Brive

@ 05.55.18.20.55 .
Avec |l'aide de votre

Service de Prévention et
de Santé au Travail

g 185 Route de Lyon - 24000 Périgueux
® 0553454500

Membre du réseau Suivez-nous:

4 WWW.SpPst19-24.or
préfse PRI o000
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La Prévention de la Désinsertion Professionnelle (PDP), c’est Lorsque I'état de santé impacte I'emploi, la PDP devient un
prévenir le risque de perte d’emploi ou de capacité de enjeu fort pour toute entreprise.
travail d’'un salarié a la suite d’'une dégradation de sa santé.

Les bénéfices d’'une culture de Prévention de la Désinsertion
Cette altération peut étre d’origine professionnelle ou non : Professionnelle permettent de :

» Limiter les colts pour I'entreprise :
 Modérer les frais de recrutement, de formation, de
Le gestion des arréts
L'allongement vieillissement * Favoriser la diminution de la durée de 'arrét de
des carriéres dela .
population travail

* Prévenir le licenciement pour inaptitude

» Maintenir les compétences et le savoir faire pour

I'entrepri
'augmentation des Le € tep Se
maladies _
chroniquies TEEEEE » Valoriser 'image de I'entreprise :

» Respect du principe de non-discrimination

« Développement de la diversité au travail, de I'égalité
des chances

» Valorisation de la marque employeur

L'usure

professionnelle La pénibilité

» Préserver un bon climat social

L'accident La maladie
de travail professionnelle




