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Association 10i 1901, le SPST 19-24 est régi par :

Un Conseil d’Administration composé & parité de 12 représentants
d’employeurs et de 12 représentants de salariés.

Président représentant des employeurs : Philippe FRANCOIS
Vice-Président représentant des salariés : Yvan DANGLA
Secrétaire : Didier CASTETS

Trésorier : Sébastien LOBSTEIN

Une Commission de Contréle composée de 3 membres

représentants d’employeurs et 6 membres représentants de salariés.

Président : Patrick POUJOL

Secrétaire : Lionel COMBEAU

Une Commission Médico Technique composée de 9 membres
salariés du Service dont la mission est de formuler des propositions
techniques au Conseil d’administration.

Vous informer R

Actions collectives en milieu de travail, ateliers, webinaires et
publicotions A votre service année 2024 - exemples (liste non exhaustive)

* Trophées des Victoires de la Santé au Travail pour récompenser
les entreprises vertueuses en matiere de santé, prévention et
bien-étre au travail

* Ateliers STOP TMS dans nos centres de Périgueux et Malemort,
des exercices pour prévenir les lombalgies et les troubles
musculosquelettiques par une gestuelle adaptée au quotidien
professionnel

* Campagnes de dépistages Octobre rose et Mars Bleu dans les
entreprises

» Ateliers d’activités physiques en entreprise autour de I'éveil
musculaire

* Webinaires pour les indépendants « Quels dispositifs pour votre
santé et votre activité ? » en partenariat avec la CPAM Dordogne
et la Carsat et sur « Les arréts de travail et le maintien en emploi
des salariés »

* Escape Game Risques chimiques

* Dispositif « Capital Santé Dirigeants » au service des dirigeants
et des cadres en souffrance psychologique

* Publications : guide de I'adhérent, plaquette sur notre offre de
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Au service de 152 000 salariés et dirigeants

16 339
Entreprises, indépendants,
associations et administrations

1a 9 salariés 13 279
10 & 49 salariés 2648
50 & 299 salariés 386
300 salariés et plus 26

135 915

Salariés
Suivi individuel simple
Suivi individuel adapté 13 028
Suivi individuel renforcé 20 552
Intérimaires 12 822
Agents des administrations 11 438
Salariés détachés 1246
Salariés des particuliers
employeurs 84
Saisonniers 2784

NB : un salarié peut étre compté dans plusieurs
catégories

102 335

Nos équipes
143 collaborateurs a votre service

Des missions pour une stratégie
globale de prévention

Suivi de I’état de
santé des salariés

* Visite
d’information et
de prévention /
VIP

* Suivi individuel
renforcé / SIR

* Visite a la
demande du
salarié, de
I’employeur ou
du médecin du
travail

* Visite de reprise
* Visite de pré-
reprise

* Rendez-vous
de ligison

* Visite de mi-
carriére a 45 ans

* Visite de fin de
carriéere

Conseil et

accompagnements

en entreprise

* Etudes et
aménagement
de postes

« Evaluation
des risques
professionnels

» Métrologie
(bruit,
atmosphére)

* Actions de
sensibilisation
aux risques
professionnels

* Fiches
d’entreprise

* Promotion
de l'activité
physique en
entreprise

Prévention
Désinsertion
professionnelle
Maintien en
Emploi

* Une cellule de
prévention et
de désinsertion
professionnelle
a été mise en
place suite &

la loi du 2 aoUt
2021

» Son objectif
est de prévenir
le licenciement
pour inaptitude,
le maintien au
poste avec un
aménagement
et d’envisager
le reclassement
en interne ou
externe

Notre activité 2024
70 000 interventions

61646
Examens de suivi individuel

Suivis périodiques, embauches,
visites de reprise, de pré-reprise,
occasionnelle & la demande, de fin
de carriére

9 000
Interventions dans les
entreprises

Repérage des risques et leur
évaluation , mise en place
d’interventions en milieu de
travail et de formation des
équipes, le chef d’entreprise et ses
collaborateurs sont accompagnés
dans la définition et mise en

place d’un plan d’actions pour la
prévention dans I’entreprise

Nos lieux de consultation

156
Lieux en Corréze
et en Dordogne

32 Médecins du Travail

29 Infirmiers en Santé au travail '
27 Préventeurs

36 Assistants Médicaux

1 Assistante de I'équipe

pluridisciplinaire

18 Personnels administratifs .'
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Une action continue pour développer
et renforcer la culture de prévention
et toujours mieux concilier santé des
salariéset performance del’entreprise.

centres fixes et secondaires
centres médicaux d’appoint
infirmeries d’entreprises
unité mobile de téléconsultation




